
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Krankenfürsorgeanstalt der Bediensteten der Stadt Wien (KFA) sucht für den ambulanten Bereich der 

Krankenanstalt Sanatorium Hera – ein sehr renommiertes Privatkrankenhaus, das höchsten qualitativen 

Ansprüchen gerecht wird – eine/n 

DIPLOMIERTE GESUNDHEITS- UND 
KRANKENPFLEGER*IN FÜR DIE 

FUNKTIONSSTELLE DER ENDOSKOPIE 
Vollzeit / Teilzeit (m / w / d) 

 

 
 

 

 

 
 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt inklusive Zulagen und Nebengebühren beträgt EUR 50.455,70 jährlich 
brutto (Basis 40 Stunden/Woche), wobei die Bereitschaft zur Überzahlung – abhängig von der Qualifikation und 
Vordienstzeiten – besteht. 
Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung per E-Mail an die Pflegedirektion: 
pflegedirektion@sanatoriumhera.at  

WIR FREUEN UNS ÜBER IHRE BEWERBUNG! 

Ihre Aufgaben 
• Fach- und sachkundiges Instrumentieren und 

Assistieren bei endoskopischen Untersuchungen 
und therapeutisch/diagnostischen Eingriffen 

• Fachlich kompetente Pflege, Betreuung und 
Beratung unser Patient*innen 

• Sicherstellung der Verfügbarkeit während der 
Endoskopie benötigten Instrumente, Materialien 
und Geräte 

• Umsetzung und Weiterentwicklung der 
Pflegequalität und konstruktive Mitgestaltung der 
Arbeitsabläufe 

• Vorbereitungs-, Überwachungs- und 
Nachsorgemaßnahmen bei endoskopischen 
Eingriffen und Interventionen 

 

Ihre Qualifikationen 
• Eine nach dem österreichischen Gesundheits- 

und Krankenpflegegesetz anerkannte 
Berufsberechtigung für den gehobenen Dienst 
mit einer nachweislichen Gesundheitsberufe-
Registrierung 

• Erfahrung in der Endoskopie  

• Weiterbildung „Pflege bei endoskopischen 
Eingriffen“ und FB Sedierung und 
Notfallmanagement in der Endoskopie 
wünschenswert 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Sie zeichnen sich durch verantwortungsvolles 
Arbeiten, Organisationstalent, innovatives 
Denken, Loyalität und Teamfähigkeit aus  

 
 

Wir bieten 
• Abwechslungsreiches und vielseitiges 

Aufgabengebiet  

• Attraktive Sozialleistungen 

• Flexible Dienstplangestaltung von Mo-Fr 

• Eine wertschätzende Unternehmenskultur 

• Kostengünstiges Mittagessen 

• Möglichkeit zur persönlichen 
Weiterentwicklung durch umfangreiche 
interne und externe Fortbildungen 

• Gesundheitsfördernde Maßnahmen 

 
 


